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1. Phasen der Berufsorientierung
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Phasen der Berufsorientierung
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Einstieg in das Berufsleben

Orientierung Schule, Projekte, evtl. Praktikum

Information Schule, Arbeitsagentur, Projekte, 

Praktikum, Ausbildungsmesse, etc.

Entscheidung Beeinflusst von Informationen 

und Umfeld (Familie/Freunde)

Umsetzung 

Hier liegt der             
Fokus der    
Verbandsprojekte!



Unterstützung in den Phasen der Berufsorientierung

Folie 4

Orientierungsphase
− Motivation fördern
− Berufsbilder begreifbar machen
− Stereotypen aufbrechen
− Informationsquellen kennen

Bsp.: Berufe recherchieren, Berufsbilder kennenlernen

Informationsphase
− Stärkentests/Persönlichkeitstests
− Informationen zu Berufen/Karrierewege
− Gespräche mit Umfeld

Bsp.: Stärkentests, Erfahrungsberichte ansehen

Entscheidungsphase

− Praxisbezug suchen

− Entscheidungstechniken einsetzen

− Orientierungsprozesse unterstützen

Bsp.: Austausch mit Azubis, Praktika und Elternabende 

Umsetzungsphase

− Tipps für Bewerbungen

− Feedback und Rückhalt geben

Bsp.: Bewerbungstrainings, Tipps und Coaching
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2. Orientierungsphase
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Unterstützung in der Orientierungsphase
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Motivation fördern Mögliche Berufsbilder begreifbar machen

Kreative Kommunikation nutzen

Mut machen Feedback geben 

Informationsquellen kennen



3. Informationsphase
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− Stärkentests, z. B. BerufsCheck(me)

− Berufseignungstests, z. B. Onlinetest für M+E Ausbildungsberufe

− Einstellungstests, Persönlichkeitstests

− Gespräche mit Lehrer*innen, Verwandten, Freund*innen, usw.

Informationsquellen in der Informationsphase
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− Bundesagentur für Arbeit (BerufeNET, biz)

− Verbände (M+E Berufe: bayme vbm), Kammern

− Berufsmessen und Schüler*innen-Informationstage (z. B. Info-Teams der 
AusbildungsOffensive Bayern ausbildungsoffensive-bayern.de)

− Praktikumsbörsen und Ausbildungsplatzbörsen (z. B. sprungbrett-bayern.de)

Berufsinformation per App (z. B. ME-Berufe-App

Informationsquellen in der Informationsphase
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4. Entscheidungsphase

Folie 10Isabell Stiefel-Grella  /  Die eigenen Kinder systematisch bei der Berufsorientierung unterstützen / 14. Dezember 2022



Unterstützung in der Entscheidungsphase
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Praxisbezug suchen

Entscheidungstechniken einsetzen 

Orientierungsprozesse unterstützen 



Unterstützung in der Entscheidungsphase
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Praktikumserfahrungen nutzbar zu machen

− Was gefiel Dir am Praktikum besonders gut und was weniger?

− Was hast Du dort gelernt? Was war neu für Dich?

− Wie war Dein Verhältnis zu Chef*in und Arbeitskolleg*innen?

− Kommt eine Ausbildung in diesem Beruf/dieser Fachrichtung für Dich in Frage? 

− Welche Informationen zum Ausbildungsberuf oder zum Bewerbungsverfahren fehlen 

Dir noch?



5. Umsetzungsphase
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Unterstützung in der Umsetzungsphase
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Tipps für Bewerbung und Vorstellungsgespräch geben

Rückhalt geben

Rahmenbedingungen ansprechen



Unterstützung in der Umsetzungsphase
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Zur Entwicklung einer strategischen Berufsplanung ist es sinnvoll

− Rahmenbedingungen zu klären (Voraussetzungen, Finanzierung etc.),

− Alternativen und/oder Zwischenlösungen einzuplanen, 

− einen Zeitplan zu erstellen:

− Praktika, Tag der offenen Tür

− Bewerbung 

− Einstellungstest 

− Vorstellungsgespräch 



Zusammenfassung
Unterstützung in den Phasen der Berufsorientierung
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Orientierungsphase
− Motivation fördern
− Berufsbilder begreifbar machen
− Stereotypen aufbrechen
− Informationsquellen kennen

Bsp.: Berufe recherchieren, Berufsbilder kennenlernen

Informationsphase
− Stärkentests/Persönlichkeitstests
− Informationen zu Berufen/Karrierewege
− Gespräche mit Umfeld

Bsp.: Stärkentests, Erfahrungsberichte ansehen

Entscheidungsphase

− Praxisbezug suchen

− Entscheidungstechniken einsetzen

− Orientierungsprozesse unterstützen

Bsp.: Austausch mit Azubis, Praktika und Elternabende 

Umsetzungsphase

− Tipps für Bewerbungen

− Feedback und Rückhalt geben

Bsp.: Bewerbungstrainings, Tipps und Coaching
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit

Isabell Stiefel-Grella
Abteilung Bildung, Arbeitsmarkt, Fachkräftesicherung und Integration

T 089-551 78-278 

isabell.stiefel-grella@vbw-bayern.de

Max-Joseph-Straße 5

80333 München


