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1. Die AEVO - Ein Uberblick

Die vier Handlungsfelder orientieren sich am Ablauf der Ausbildung:

1. Ausbildungsvoraussetzungen prufen und Ausbildung planen

2. Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von
Auszubildenden mitwirken

3. Ausbildung durchflhren

4. Ausbildung abschliel3en
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2. Die Rolle des Ausbildungsbeauftragten als Lernberater

BBiG § 28 (3) Unter der Verantwortung des Ausbilders oder der Ausbilderin kann bei der
Berufsausbildung mitwirken, wer selbst nicht Ausbilder oder Ausbilderin ist, aber abweichend
von den besonderen Voraussetzungen des § 30 die fur die Vermittlung von Ausbildungs-
inhalten erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und
personlich geeignet ist.

WELCHE AUFGABEN HABEN DIE AUSBILDUNGSBEAUFTRAGTEN?

. die Vermittlung der festgelegten Ausbildungsinhalte
. die praxisbezogene Unterweisung

. die Erteilung von Arbeitsauftragen

. die Anwendung von Arbeits- und Lernkontrollen

. die Durchsicht der Ausbildungsnachweise

. das Fuhren von regelmalRigen Feedbackgesprachen

. die Beurteilung und Forderung der Auszubildenden
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QUALIFIZIERUNGSTHEMEN FUR AUSBILDUNGSBEAUFTRAGTE

. Ausbildungsablaufe nach betrieblichen und individuellen Ausbildungsplanen beachten

. Umgang mit der Doppelfunktion: berufliche Tatigkeit und Ausbildungsbeauftragter

. Auszubildende mittels verschiedener Methoden und
Lernerfolgskontrollen unterweisen

. Auszubildenden Feedback geben, bewerten und Beurteilungsgesprache
durchfiihren

. Erfahrungsaustausch zwischen Ausbildern und Ausbildungsbeauftragten

. Die Rolle des Ausbildungsbeauftragten bei der Ausbildung in Gruppen und Teams

. Der richtige Umgang mit Jugendlichen und Auszubildenden der Generation Z
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3. Die Ausbildung in der Fachabteilung

Ausbildungsordnung innerbetrieblicher Ausbildungsplan

@Ausbildungsordnung BBIG§ 5
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Unterweisungsmethoden

Blended Learning Brainstorming Diskussion e-Learning
=
Einzelarbeit Fallstudie Gruppenarbeit Kurzvortrag
Lehrgesprach Leittext 2 ! Lernauftrag
Moderationsmethode (Metaplan-Methode) outdoor-training s
Partnerarbeit Planspiel = 0 -
Prasentation Referat Vorlesung ¢
Programmierte Unterweisung Projekt RoIIIenspieI '
Vier-Stufen-Methode Unterweisung c‘g;;
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Modell der vollstandigen Handlung

Was soll
getan
werden?
Was kann
zukiinftig noch :
verbessert Informieren
werden?
Bewerten
Volistandige
Handlung
Kontrollieren
Ist der
Arbeitsauftrag
sach- und e
fachgerecht Au Sfl.l hI'E n
ausgefuhrt?

Arbeitsschritte

selbststandig

oder im Team
umsetzen.
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Wie kann es
umgesetzt
werden?

Planen

Entscheiden

Sich fiir einen
Ldsungsweg
entscheiden.
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Lernerfolgskontrollen

Arbeitsprobe

oder Testlauf Handlungsfall

oder Leittext

mundliche

Abfrage

Lehrgesprach
Rollenspiel

Fehleranalyse
oder Vergleich

WELCHE PRAKTISCHEN ERFOLGSKONTROLLEN GIBT ES?

Quelle: Ausbilderwelt.de

06.12.2022 Siglinde Foidl-DreiRer °



Berufsausbilder-Verband Bayern (BAV) ,v‘
Mitglied im Bundesverband Deutscher Berufsausbilder (BDBA) e.V.

Vielen Dank fur lIhr Interesse!
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